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Faydah Linkler

BASVURU SURECI HAKKINDA BiLGILENDIRME

2020-1-TR01-KA107-083260 numarali “Avrupa Dis1 Ulkeler ile Hareketlilik” programi kapsaminda
Azerbaycan’a vapilacak hareketlilikler; (IIBF tiim boliimler, Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Erasmus ve Uluslararast Projeler alaninda gorev yapmakta olan
Ogretim elemanlar1 veya uzmanligim1 bu alanlarla yakindan ilgili bir bélimde yapmis 6gretim
elemanlart)

Ozbekistan’a yapilacak hareketlilikler; (Cografya, Psikoloji, Pedagoji, Erasmus ve Uluslararasi
Projeler alaninda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlari veya uzmanligini bu alanlarla yakindan
ilgili bir boliimde yapmis 6gretim elemanlari)

Proje alan bazli bir proje olmas1 bakimindan, yukarida adi gegcen boliim 6gretim elemanlar1 disinda
alanlardan yapilacak basvurular (projenin hazirlanmasinda katki sunan 6gretim elemanlari harig)
degerlendirme asamasinda gecersiz sayilacaktir.

Erasmus bagvurular1 siiresince tiim duyurular https://erasmus.ikcu.edu.tr web sayfamizda
yayinlanacaktir.

Siiregle ilgili iletisim i¢in: erasmus@ikcu.edu.tr e-posta adresimiz kullanilacaktir.

Bu ilan kapsaminda yapilan bagvurular ve sonrasinda yapilacak hareketlilikler Erasmus+ KA107
Projesi kapsaminda Azerbaycan Bakii’de bulunan Baku Higher Oil School ve Ozbekistan’da bulunan
Tashkent State Pedagogical University’e gerceklestirilecektir.

Bagvurular https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr tizerinden alinacaktir.

Bagvuru sayfasi1 04/04/2023 -18/04/2023 tarihleri arasinda aktif olacaktir.
Belirtilen tarihten sonra sisteme bagvuru yapilamayacaktir.

Gerekli belgeler bagvuru sistemine PDF olarak yiiklenmelidir.


https://erasmus.ikcu.edu.tr/
mailto:erasmus@ikcu.edu.tr
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

10- Bagvurular sadece online olarak yapilacak olup, Basvuru Formu, Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi ve
degerlendirmede kanit olarak esas alinacak olan diger belgeler Erasmus Ofisine teslim edilmesi
gerekmektedir.

Projenin bir konsorsiyum projesi olmas1 sebebiyle ddemeler koordinatér kurum izmir Katip Celebi
Universitesi tarafindan yapilacaktir. Bu sebeple Personel Basvuru Belgeleri, Komisyon Sec¢im Kurul
Karari, Faaliyete Katilacak Personeller i¢in (Kabul Mektubu, Staff Teaching/Training Agreement,
Odeme Bilgi Formu, Katilim Sertifikasi, Pasaport Giris ve Cikis Sayfalar;, Ucak Binis Kartlari)
personeller faaliyete baslamadan en az 2 hafta 6nce online izmir Katip Celebi Universitesine
gonderilmesi gerekmektedir.

11- Se¢im sonuglar1 agiklandiktan sonra segilen adaylar en ge¢ 20 Mayis 2023 tarihine kadar
hareketliliklerini tamamlamis ve donmiis olmalidir.

Tablo 1. Personel Hareketliligi Basvuru Takvimi

Basvuru Takvimi Tarihler

Personel Hareketliligi Basvurular: 04/04/2023 — 18/04/2023

Basvurularin Degerlendirmesi

19/04/2023
Basvuru Sonuclarmmin A¢iklamasi 20/04/2023
Hareketliligin tamamlanmis olmasi
gereken son tarih 20.05.2023

Personel Hareketliligi- Staff Mobility (ST)

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilir.

1- Personel Ders Verme Hareketliligi- Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2- Personel Egitim Alma Hareketliligi- Staff Mobility for Staff Training (STT)

Personel Ders Verme Hareketliligi- Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)

Personel Ders Verme Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders vermekle
yiikkiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
ogrencilere ders vermesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel Ders Verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu
nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility for Teaching- Mobility Agreement)
ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.



Hareketlilige Katilacak Personelin Belirlenmesi

Asgari Sartlar- Ders Verme Hareketliligi

Personel Hareketliligine basvuracak personel Izmir Katip Celebi Universitesinde tam zamanl olarak
isttihdam edilmis olmalidir.

Personel Ders Verme Hareketliligine, sadece ders vermekle yiikiimlii olan Ogretim Elemanlari
(Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gérevlisi) basvurabilir.

YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL, TOEFL Smavlarindan veya OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen diger sinavlardan en az 60 ve esdeger puan almis olmak

Personel tliniversitemizde fiilen gérev yapiyor olmalidir.

Faaliyetin gecerli sayilmasi i¢in, 5 giin hareketlilik siirecinde en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur.

Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak bagka bir yiikksekdgretim kurumunda
caligmakta olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistigi kurumda
basgvurur.

Personel Egitim Alma Hareketliligi- Staff Mobility for Staff Training (STT)

Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda istihdam
edilmekte olan herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanmidir.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tizere
cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almas1 miimkiindiir.

Personel Egitim Alma Faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in hibe
Odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda seyahat stiresi hari¢ en
az 5 ardisik giin hareketlilik gerceklestirilmesi zorunludur.

Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagli olmaksizin 5 giinden az siire ile gerceklesmesi, Katilim
Sertifikasinin Erasmus Ofisine teslim edilmemesi durumlarinda hareketlilik gegersiz sayilir ve
personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibe iade alinir.



Asgari Sartlar- Egitim Alma Hareketliligi

1- iIKCU’de tam zamanh personel olan, ders verme yiikiimliiliigii olmayan Ars. Gor., Ogr.Gor.
(Uygulamali Birimler) ve idari personel bagvurabilir.

2- YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL, TOEFL Sinavlarindan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul
edilen diger sinavlardan en az 60 ve esdeger puan almis olmak gerekmektedir.

Tablo 3. Bagvuru Linki

Basvuru E-devlet kapisi iizerinden yapilacaktir

Basvuru Linki https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler

1- Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi (YDS, E-YDS, YOKDIL, E-YOKDIL, TOEFL, IELTS ve OSYM
tarafindan esdegerligi kabul edilen tiim Yabanci Dil Sinav Sonuglari ile bagvuru yapilabilir.
2- Engelli Personel ise engel durumunu detayli gosteren resmi evrak

3- Gazi personel, sehit ve gazi yakini personel ise durumunu gosterir resmi evrak
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Personel, Ikili Anlasma yapmigsa anlasma metni

Tablo 4. Erasmus+ KA107 Projesi Secim Olgiitleri ve Agirlikh Puan Tablosu
OLCUT AGIRLIKLI PUAN

YDS, YOKDIL, E-YDS, E-YOKDIL, TOEFL Sinavlari veya OSYM

tarafindan esdegerligi kabul edilen diger sinavlar %50

Erasmus+ KA107 Projesinde Hareketlilik Gergeklestirilecek

(Azerbaycan ve Ozbekistan) Projesinin Hazirlanmasi ve

+10
Yiritiilmesi agamasinda Anahtar Personel olarak goérev almig

olmak.

Anlagma Sayisi 1 ise: +5
Son 3 yil iginde (2021, 2022, 2023) yilinda Avrupa ve Avrupa Disi Anlasma Sayisi 2 ise: +10
Ulkeler ile Erasmus Anlagmasi yapmis olmak Anlasma Sayisi 3 ise: +15

Engelli Personellere
+10

(Durumun resmi evrakla belgelenmesi sarti vardir)




Gazi personel, sehit ve gazi esi veya gocugu personel

(Durumun resmi evrakla belgelenmesi sarti vardir) +10

Daha 6nce yararlanma (hibeli veya hibesiz) 20

Ayni Yil Faydalanmig Olmak

iki Y1l Once Faydalanmis Olmak -20

Ug Yil Once Faydalanmis Olmak -10

Son 3 yilda (2021, 2022, 2023) AB Projelerinde Yiiriitiici, Yiiriitiicii: +20

Arastirmaci veya Teknik Personel olarak gorev almis olmak.

En fazla 3 projeye kadar puan verilecekir. Arastirmaci ve Teknik Personel:

+15

Son 3 yilda (2021, 2022, 2023) Erasmus Programi ile
tiniversitemiz gelen 6grenciye ders vermis olmak veya staj +10

ogrencisine danigmanlik yapmis olmak

Yabanci Dil Puanin %50’si ve Degerlendirme olg¢iitlerinin toplam puam hesaplanir.

Degerlendirme ve Secim Asamalari

e Bagvuran adaylar, degerlendirme Olgiitleri ¢ercevesinde en yiiksek puandan en diisiik puana gore
siralanacaktir.

e Toplam basar1 puanlarinin esit olmasi1 durumunda yiiksekdgretim kurumlarinda hizmet siiresi daha
fazla olan personele oncelik verilecektir.

e Asil segilen personeller disindaki bagvurular basar1 puan siralamasina gore en yiiksek puandan en
diisiik puana gore siralama yapilacaktir. Asil aday sayis1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis

Program iilkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik faaliyeti ile
vatandasi oldugu iilkeye gitmek i¢in bagvurmasi durumunda bu personele diisiik 6ncelik verilir.



Hareketlilik Siiresi

Hareketlilik siiresi seyahat hari¢ 5 giin olarak belirlenmistir.

Se¢im sonuglar1 agiklandiktan sonra segilen adaylar en ge¢ 20 Mayis 2023 tarihine kadar hareketliliklerini
tamamlamis ve donmiis olmalidir.

Hibe Hesaplamalari

e Personel Hareketliligine katilmaya hak kazanan personele verilecek hibe katki niteligindedir.

e Verilen hibe, yurt disinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

e Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke ile
birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

e Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen giinler i¢in hibe ddemesi yapilmaz.

Tablo 5. Hibe Destegi

Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe (Avro)
Azerbaycan 180
Ozbekistan 180

e Hareketlilige katilmaya hak kazanan personele 5 giin icin bireysel destek hibesi ve mesafe uzunluguna
gore hibe 6demesi yapilir.

e Erasmus hibesi Euro olarak 6denir.

e Hibe 2 asamada 6denir.

e Birinci 6deme hareketlilik baslamadan 6nce toplam hak edilen tutarin %80’i olarak ddenir.

e Ikinci 6deme hareketlilik tamamlandiktan sonra ve déniis evraklar eksiksiz olarak teslim edildikten
sonra %20 olarak 6denir.

e Katilimcinin Katilim Sertifikasinda 5 gilinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin veya vermesi
gereken 8 ders saatinden daha az saat ders verdiginin goriilmesi durumunda Faaliyet Gegersiz sayilir

ve hibe ddemesi yapilmaz.



Seyahat Gideri Hesaplamalari

e Personel hareketliligi faaliyetinden yararlanacak personele ddenecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilir.

e Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulagilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

e Mesafe hesaplayicisi araciligl ile personelin bagli bulundugu {iniversiteden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri hesap edilerek seyahat hibesi hesaplanir.

e Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami olup
$0z konusu miktar ikiyle carpilmaz.

e Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan
mesafeyi etkilemez.

Tablo 6. Mesafe Hesaplayici

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 (Avro)
10 - 99 KM arasinda 23
100 - 499 KM arasinda 180
500 — 1999 KM arasinda 275
2000- 2999 KM arasinda 360
3000 — 3999 KM arasinda 530
4000 - 7999 KM arasinda 820
8000 KM veya daha fazla 1500

Seyahat Baslangi¢ Noktasi: Izmir Katip Celebi Universitesi

Seyahat Varis Noktasi: Gidilen Universite

Erasmus Koordinatorliigiine Teslim Edilmesi Gereken Evraklar

Gitmeden Once

1- Kars1 kurumdan alinan Kabul Mektubu

2- Erasmus Ders Verme/Egitim Alma Egitim Anlagmasi
(Erasmus Staff Mobility Agreement for Teaching/Training)

3- Hibe So6zlesmesi
4- Vadesiz Euro Hesab1 (Herhangi bir bankadan olabilir)
5- Pasaport fotokopisi


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

6- Vize fotokopisi
7- Rektorliik onayli resmi Gorevlendirme Yazisi

8- Hibe Sozlesmesi (Tiim belgelerin eksiksiz bir sekilde tamamlanmasinin ardindan IKCU ile katilimci
arasinda imzalanan s6zlesmedir.)

Dondiikten Sonra

1- Katilim Sertifikas: (Certificate of Attendance)
(Bu belge hareketlilik baslangi¢ ve bitis tarihlerini gdsterir, 1slak imzali ve miihiirlii olmalidir.)
2- AB Anket Formu (EU Survey)

(Bu form, hareketliligin tamamlanmasindan sonra katilimcinin e-posta adresine sistem tarafindan
gonderilir. Hibenin %20’lik 6demesinin yapilabilmesi i¢in formun doldurulmasi zorunludur.)

3- Ugus Biletleri

4- Pasaport Giris Cikis

Tablo 7. Faydah Linkler

Faydali Linkler

Erasmus Koordinatorliigii Websayfasi https://erasmus.ikcu.edu.tr/

https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esd

Sinav Denklik Tablolar1 egerlikler.html
Program Irtibat Kisisi Dahili Tel: Ogr. Gor. Koray CELIK, 1321

Program Irtibat Kisisi E-posta Adresi erasmus@ikcu.edu.tr



https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html

