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BASVURU SURECI HAKKINDA BIiLGILENDIRME

2022-1-TR01-KA131-HED-000062270 numarali E-GASTRONOMI Erasmus+
Konsorsiyum Projesi Turizm Fakiiltesi 6gretim {iyelerine ve projenin hazirlanmasinda
gorev alan personellerin bagvurusuna agiktir. Proje tematik bir proje olmasi bakimindan
alan dis1 bolimlerden yapilacak bagvurular (projenin hazirlanmasinda katki sunan
Ogretim elemanlari hari¢) degerlendirme asamasinda gecersiz sayilacaktir. 4 kontenjan
Personel Ders Verme Hareketliligi, 2 kontenjan ise Personel Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda degerlendirilecektir.

Erasmus bagvurulari siiresince tim duyurular https://erasmus.ikcu.edu.tr/ web
sayfamizda yayinlanacaktir.

Siiregle ilgili iletisim i¢in; koray.celik@ikcu.edu.tr e-posta adresimiz kullanilacaktir.

Bu ilan, Avrupa Birligine liye iilkelerde Erasmus+ KA131 Projesi kapsaminda
gergeklestirilecektir.

Bagvurular E-Devlet Tiirkiye Ulusal Ajansi1 Basvuru Portal tizerinden alinacaktir.
Basvuru sayfas1 21.11.2022-05.12.2022 tarihleri arasinda aktif olacaktir.

Belirtilen tarihten sonra sisteme bagvuru yapilamayacaktir.

Gerekli belgeler basvuru sistemine PDF olarak yiiklenmelidir.

Bagvurular sadece online olarak yapilacaktir, elden belge teslimi yapilmayacaktir.

Se¢im sonuglar1 agiklandiktan sonra segilen adaylar en ge¢ 30 Mayis 2023 tarihine
kadar hareketliliklerini tamamlamis ve donmiis olmalidir.


https://erasmus.ikcu.edu.tr/
mailto:koray.celik@ikcu.edu.tr

Tablo 1. Personel Hareketliligi Basvuru Takvimi

Basvuru Takvimi Tarihler

Personel Hareketliligi Basvurular: 21.11.2022-05.12.2022
Basvurularin Degerlendirmesi 06.12.2022

Basvuru Sonuclarimin Ac¢iklamasi 7.12.2022

Hareketliligin tamamlanmis olmasi
gereken son tarih 30.05.2023

Personel Hareketliligi- Staff Mobility (ST)

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilir.

1- Personel Ders Verme Hareketliligi- Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2- Personel Egitim Alma Hareketliligi- Staff Mobility for Staff Training (STT)

Personel Ders Verme Hareketliligi- Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)

Personel Ders Verme Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir
yiksekogretim kurumunda Ogrencilere ders vermesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel Ders Verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility for
Teaching- Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.



Hareketlilige Katilacak Personelin Belirlenmesi

Asgari Sartlar- Ders Verme Hareketliligi

Personel Hareketliligine basvuracak personel IKCU’de tam zamanl olarak istihdam
edilmis olmalidir.

Personel Ders Verme Hareketliligine, sadece ders vermekle yiikiimlii olan Ogretim
Elemanlan: (Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi) basvurabilir.

YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL, TOEFL Sinavlarindan veya OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen diger sinavlardan en az 60 ve esdeger puan almig olmak

Personel iiniversitemizde fiilen gorev yapiyor olmalidir.

Gidilecek yiiksekogretim kurumunun ECHE (Erasmus Charter for Higher Education)
sahibi yiiksekdgretim kurumu olmasi gerekmektedir.

Personel Ders Verme Hareketliliginden yararlanabilmek i¢in gidilecek yiiksekogretim
kurumu ile IKCU arasinda basvuru yapilacak béliim igin gegerli bir Ikili Anlasmanin
olmas1 gerekmektedir.

Faaliyetin gecgerli sayilmasi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.
Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6ézlesmeli olarak bagka bir yiiksekogretim

kurumunda calismakta olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil fiilen
calistig1 kurumda bagvurur.

Personel Egitim Alma Hareketliligi- Staff Mobility for Staff Training (STT)

Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekogretim
kurumunda istihdam edilmekte olan herhangi bir personelin, program {ilkelerinden
birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek tlizere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gbzlem siiregleri gibi) almasi
muimkiindiir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim
kurumunda istthdam edilmis personelin, egitim almak tlizere ECHE sahibi bir
yliksekogretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi miimkiindiir.

Egitim almak {izere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma
merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci1 giitmeyen kuruluslar,
kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari,
yiiksekdgretim kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar
olabilir.



e Personel Egitim Alma Faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan
stireler icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda seyahat siiresi hari¢ en az 2 ardisik giin hareketlilik gerceklestirilmesi
zorunludur.

e Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagli olmaksizin 2 giinden az siire ile
gerceklesmesi, Katilim Sertifikasinin Erasmus Ofisine teslim edilmemesi durumlarinda
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibe iade
alinir.

e Egitim Alma Hareketliliginden yararlanabilmek i¢in IKCU ile gidilecek kurum arasinda
ikili anlagma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Asgari Sartlar- Egitim Alma Hareketliligi

1- IKCU’de tam zamanh personel olan, ders verme yiikiimliiliigii olmayan Ars. Gor.,
Ogr.Gor. (Uygulamali Birimler) ve idari personel bagvurabilir.

2- YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL, TOEFL Smavlarindan veya OSYM tarafindan

esdegerligi kabul edilen diger sinavlardan en az 60 ve esdeger puan almis olmak
gerekmektedir.

Tablo 2. Kontenjanlar

Hareketlilik Tiirii Kontenjan

Ders Verme Hareketliligi

Egitim Alma Hareketliligi

Tablo 3. Bagvuru Linki

Basvuru E-devlet kapisi iizerinden yapilacaktir

Basvuru Linki https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/




Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler

1- Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi; Erasmus+ Programi basvurularinda, UDS ve KPDS
sonuglart ile Yiiksek Ogretim Kurulunun 17.06.2016 tarih ve 75850160-303.01.01-
36830 Sayili Karar1 geregi IELTS sinav sonug¢lari gecerli sayilmamaktadir.

2- Engelli Personel ise engel durumunu detayli gosteren resmi evrak

3- Gazi personel, sehit ve gazi yakini personel ise durumunu gosterir resmi evrak

4- Personel, ikili Anlasma yapmissa anlasma metni

Tablo 4. E-GASTRONOMI Erasmus+ Konsorsiyum Projesi Secim Olgiitleri ve Agirhkh
Puan Tablosu

OLCUT AGIRLIKLI PUAN

YDS, YOKDIL, E-YDS, E-YOKDIL, TOEFL Sinavlari veya OSYM

tarafindan esdegerligi kabul edilen diger sinavlar %50

E-Gastronomi Erasmus+ Konsorsiyum Projesinin Hazirlanmasi

ve Yiritilmesi agamasinda Anahtar Personel olarak (Yiiriiticii, 20
+

Arastirmaci, Teknik Personel) gorev almis olmak.

2022 yilinda Turizm Fakiiltesi alaninda Erasmus Anlagmasi

Anlagma Sayisi 1 ise: +5

Anlasma Sayisi1 2 ise: +10

yapmis olmak Anlasma Sayis1 3 ise: +15
Engelli Personellere

. . +10
(Durumun resmi evrakla belgelenmesi sarti vardir)
Gazi personel, sehit ve gazi esi veya gocugu personel 10

+

(Durumun resmi evrakla belgelenmesi sarti vardir)
Daha dnce yararlanma (hibeli veya hibesiz) 10

Son 3 yilda AB projelerinde Yirutiici, Aragtirmaci veya Teknik

Personel olarak gorev almig olmak.

(Degerlendirme proje numarasina gore yapilacaktir, ayni proje

numarasiyla sadece bir defa bagvuru yapilabilecektir)

Yiiriitiicii: +20

Arastirmaci ve Teknik Personel:
+15

Son 3 yilda Erasmus Programi ile Uiniversitemiz Turizm
Fakiiltesine gelen dgrenciye ders vermis olmak veya staj
ogrencisine danigmanlik yapmis olmak

+10

Yabanci Dil Puanin %50’si ve Degerlendirme ol¢iitlerinin toplam puani hesaplanir.



Degerlendirme ve Secim Asamalari

e Bagvuran adaylar, degerlendirme Olgiitleri ¢ercevesinde en yiiksek puandan en diisiik
puana gore siralanacaktir.

e Ders Verme Hareketliliginde en yiiksek puanli 4 personel, Egitim Alma
Hareketliliginde en yiiksek puanli 2 personel ASIL olarak programdan yararlanmaya
hak kazanacaktir.

e Toplam basari puanlarinin esit olmas1 durumunda Izmir Katip Celebi Universitesi’nde
hizmet siiresi daha fazla olan personele dncelik verilecektir.

e Asil segilen personeller disindaki bagvurular basari puan siralamasina gore en yiliksek
puandan en diisiik puana gore siralama yapilacaktir. Asillardan sonraki en yiiksek puanlt
ders vermede ilk 4, egitim almada ilk 2 kisi YEDEK olarak secilecektir.

Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis

Program f{ilkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu fiilkeye gitmek i¢in basvurmasi durumunda bu
personele diisiik oncelik verilir.

Hareketlilik Stuiresi

Hareketlilik siiresi seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.

Secim sonuglart agiklandiktan sonra segilen adaylar 30 Mayis 2023 tarihine kadar
hareketliliklerini tamamlamis ve donmiis olmalidir.

Hibe Hesaplamalari

e Personel Hareketliligine katilmaya hak kazanan personele verilecek hibe katki
niteligindedir.

e Verilen hibe, yurt disinda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya
yonelik degildir.



e Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar
gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate
aliarak hesaplanir.

e Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da gercgeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet
yapildigi belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Tablo 5. Hibe Destegi

Ulke Gruplan Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe

(Avro)
Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa,

Giiney Kibris, Hollanda, ispanya, 144
italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
Estonya, Hirvatistan, Kuzey
Makedonya, Letonya, Litvanya, 126
Macaristan, Polonya, Romanya,
Sirbistan, Slovakya, Slovenya

2. Grup Program
Ulkleri

3. Grup Program
Ulkeleri

e Hareketlilik gerceklestirilecek iilkeler yukaridaki tabloda yer alan AB program
iilkelerinden biri olmahdir.

e Hareketlilige katilmaya hak kazanan personele 4 giin icin bireysel destek hibesi ve
mesafe uzunluguna goére seyahat iicreti 6denir.
Ornegin Almanya’daki bir {iniversiteye gidecek personele 4 giinliik bireysel destek i¢in
504 Euro ve 275 Euro seyahat hibesi 6denecektir. Bu durumda personel 4 giinliik
hareketlilik i¢in toplamda 779 Euro (Giinliik 144 Euro x 4 giin + 275 Euro) Hibe
destegi almis olacaktir.

e Erasmus hibesi Euro olarak ddenir.

e Hibe 2 asamada 6denir.

e Birinci 6deme hareketlilik baslamadan 6nce toplam hak edilen tutarin %80’1 olarak
odenir.

e Ikinci 6deme hareketlilik tamamlandiktan sonra ve doniis evraklari eksiksiz olarak

teslim edildikten sonra %20 olarak ddenir.



Katilimemin Katilim Sertifikasinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin
veya vermesi gereken 8 ders saatinden daha az saat ders verdiginin goriilmesi

durumunda Faaliyet Gegersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden yararlanacak personele ddenecek seyahat gideri
miktar “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilir.

Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin bagli bulundugu iiniversiteden, faaliyet
yerine kadar olan iki nokta arasinin km degeri hesap edilerek seyahat hibesi hesaplanir.

Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsihig: gidis-
doniis rakam olup s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz.

Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varillan mesafeyi etkilemez.

Seyahat 6demesi kapsaminda en fazla 2000 -2999 km arasina tekabiil eden 360
Avro’ya kadar seyahat 6demesi yapilacaktir.

Tablo 6. Mesafe Hesaplayici

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar:1 (Avro)

10 - 99 KM arasinda 23
100 - 499 KM arasinda 180
500 — 1999 KM arasinda 275
2000- 2999 KM arasinda 360
3000 — 3999 KM arasinda 530
4000 - 7999 KM arasinda 820
8000 KM veya daha fazla 1500

Seyahat Baslangi¢ Noktasi: Izmir Katip Celebi Universitesi

Seyahat Varis Noktasi: Gidilen Universite


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Erasmus Koordinatorliigiine Teslim Edilmesi Gereken Evraklar

Gitmeden Once

1-

2-

Kars1 kurumdan alinan Kabul Mektubu

Erasmus Ders Verme/Egitim Alma Egitim Anlasmasi
(Erasmus Staff Mobility Agreement for Teaching/Training)

Hibe So6zlesmesi

Vadesiz Euro Hesab1 (Herhangi bir bankadan olabilir)
Pasaport fotokopisi

Vize fotokopisi

Rektorliik onayli resmi Gorevlendirme Yazisi

Hibe So6zlesmesi (Tiim belgelerin eksiksiz bir sekilde tamamlanmasinin ardindan
IKCU ile katilime1 arasinda imzalanan s6zlesmedir.)

Dondiikten Sonra

1-

Katilim Sertifikas1 (Certificate of Attendance)

(Bu belge hareketlilik baslangic ve bitis tarihlerini gosterir, 1slak imzal1 ve miihiirlii
olmalidir.)

2-

AB Anket Formu (EU Survey)

(Bu form, hareketliligin tamamlanmasindan sonra katilimcinin e-posta adresine sistem
tarafindan gonderilir. Hibenin %20’lik 6demesinin yapilabilmesi i¢in formun doldurulmasi
zorunludur.)

3-

4-

Ugus Biletleri

Pasaport Giris Cikis

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Ancak faaliyetten hibesiz
faydalanabilmek i¢in de personelin tiim bagvuru ve degerlendirme asamalarina tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Hibesiz olarak hareketlilige katilmak isteyen personel hibesiz faydalanmak istedigine dair
dilekgesini Erasmus Ofisine teslim etmelidir.

Hibesiz faaliyetin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesidir.



Tablo 7. Faydah Linkler

Faydali Linkler

Erasmus Koordinatorliigii Websayfasi https://erasmus.ikcu.edu.tr/

https://erasmus.ikcu.edu.tr/Share/7D07

Erasmus Anlasmali Universiteler Listesi 497E6918B50D9EF3EAT75707A2088

https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esd

Sinav Denklik Tablolar1 egerlikler.html
Erasmus Kurum Koordinatorliigii E-posta Adresi erasmus@ikcu.edu.tr

E-GASTRONOMI Erasmus+ Konsorsiyum Projesi

Irtibat Kisisi E-posta Adresi koray.celik@ikcu.edu.tr



https://erasmus.ikcu.edu.tr/
https://erasmus.ikcu.edu.tr/Share/7D07497E6918B50D9EF3EA75707A2088
https://erasmus.ikcu.edu.tr/Share/7D07497E6918B50D9EF3EA75707A2088
https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html
mailto:erasmus@ikcu.edu.tr
mailto:koray.celik@ikcu.edu.tr

